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RAPPORT MORAL

Chers amis, partenaires, financeurs, adhérents et salariés de Rl,

Malgré cette année exceptionnelle, les objectifs généraux de Rl n’ont pas changé mais leur
mise en action a d{ étre sérieusement revue. Nous ceuvrons toujours au rapprochement et
a I'amitié entre les peuples, participons au vivre ensemble, a la citoyenneté internationale.
Nous pensons que toute personne doit pouvoir prendre part aux décisions qui le concernent

individuellement afin de pouvoir étre acteur de sa vie et de sa société.

Effectivement, nous touchons non seulement le citoyen lambda mais aussi le citoyen en

situation de handicap ou en situation d’insertion.

Le rapport moral concernant I'lannée 2020 a été tres étrange a rédiger tant I'inquiétude que

nous avons eue toute I'année pour essayer de garder le cap a été grande.

Mars 2020 : premier confinement, c’est la consternation. Tous les projets de mobilité sont
remis en question faute de possibilités de déplacement. Aprés cette 1° période de
confinement, les actions autour de linformation, la sensibilisation a la citoyenneté
internationale et [I'accompagnement des volontaires avant départ reprennent

progressivement avec |’espoir d’'une amélioration de la situation.

En paralléle, le dispositif du chdmage partiel vient nous soulager financierement. Nous
apprécions aussi le soutien de nos partenaires financeurs qui ont bien compris la complexité
de la situation : la Mairie de Romans, la CAF, I'Etat en particulier mais cela ne compense pas

tout ce manque d’actions qui fait vivre I'association.

La perspective de la réouverture des frontieres pour I'été nous faisait tenir, mais
I'impression d’avoir « une épée de Damoclés » au-dessus de la téte s’est installée et ne nous

quitte pas.

Nos partenaires étrangers étant dans la méme situation que nous. Les conditions sanitaires

ne s’étant pas améliorées dans I'Europe.



A 'automne, apres un mois de congés, toujours difficile de se rencontrer en présentiel, le
bureau et le conseil d’administration continuent a échanger en visio tres régulierement,

mais les relations sont différentes et ne valent pas le contact direct.

Des séjours au Portugal et en Belgique ont été organisés, préparés, mais hélas ! Au dernier
moment, il a fallu tout annuler pour cause de frontiére fermée ou de quarantaine impossible

a effectuer !

L’équipe salariée et I'équipe bénévole n’ont pas eu les échanges habituels avec tout ce que

cela comporte comme conséquences dans la bonne marche de I'association.

Il fallait rebondir, reprendre du « poil de la béte » : I’éducation a la citoyenneté n’est pas

exclusive a I'international.

Le dernier trimestre 2020 a été consacré a monter des projets sur le plan local avec en
particulier la maison Noél Guichard, sur le quartier de la Monnaie. L’équipe a répondu a de
nouveaux projets dont certains ont abouti, tout cela sur le plan de notre territoire et

toujours en phase avec nos convictions et nos valeurs.

Fin 2020, toujours pas d’échanges internationaux mais nous sommes plus sereins. Le
chémage partiel nous aide toujours comme vous le verrez avec le bilan financier qui se
trouve étre a I’équilibre grace a une gestion saine et des partenaires financiers de longue
date qui continuent de nous soutenir malgré la situation. Vous verrez aussi que le bilan
d’activités révele des initiatives intéressantes. Le projet associatif de Rl s’est de fait adapté

aux circonstances.

Je profite de cette Assemblée Générale pour dire merci a I’équipe salariée qui n’a rien laché,
qui a été force de propositions pour continuer de faire vivre notre projet associatif. Je
remercie aussi le Conseil d’Administration qui a toujours répondu présent a nos réunions
en visio et avec qui nous avons partagé pour prendre certaines décisions qui n’étaient pas

toujours faciles.

Déja 2021 est la et son 1° semestre a ressemblé a 2020. Mais I’espoir renait avec I'été | Des
changements aussi sont intervenus dans notre équipe salariée : Anne De Rekeneire a eu

envie de nouveaux horizons apres 9 ans trés actifs a la direction de RI. Nous lui souhaitons
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bon vent pour ses prochains projets. Et nous accueillons Patrick Girault, a la direction de
I"association depuis fin mars 2021. Julie nous a rejoints le temps que Sarah en charge du
pble pédagogique profite de son congé parental. Et Sébastian vient nous renforcer pour
optimiser tous nos outils de communication et participer aux projets de médiation culturelle
en développement dont le projet « Tissons du lien » en partenariat avec la Maison Citoyenne

Noél Guichard.

Michelle FILOGRASSO et Denise DESBARRES,

Co Présidentes de Romans International.



RAPPORT D’ACTIVITES

INTRODUCTION

L'année 2020 flt tres éprouvante pour I'ensemble des équipes salariés et bénévoles.
La surprise a laissé la place a I'inactivité. Puis, I'espoir d’une reprise s’est vu progressivement
anéanti. L'incertitude permanente s’est immiscé dans le quotidien et a rongé les énergies
positives de chacun et chacune. Dans ce contexte ou les moyens de communication en
présentiel ont été souvent supprimés, les équipes n’ont pas toujours pu échanger, partager
des ressentis, des inquiétudes, des idées nouvelles qui sont nécessaires et qui font le socle

d’une association d’éducation populaire comme Romans International.

Malgré I'ensemble de ces difficultés indépendantes de toutes nos bonnes volontés,
le cap a été maintenu et I'ensemble des adaptations et nouveaux projets qui ont été
élaborés ont tenté de répondre a notre objectif principal : travailler au rapprochement entre

les peuples et a un meilleur vivre ensemble par I’éducation a la citoyenneté internationale.

Face a I'impossibilité d’un passage a 'action au niveau international, nous avons di
réfléchir a développer de nouveaux partenariats locaux et favoriser ainsi des pistes de
proximité pour continuer de permettre a des jeunes Dromois et Ardéchois ayant moins
d’opportunité de gagner en compétences pour favoriser leur insertion sociale et
professionnelle. Cette crise sanitaire a par ailleurs impacté fortement le moral de ces jeunes
et des professionnels les accompagnant que nous connaissons. Interpellé par les difficultés
exprimées, nous avons fait le choix d’y apporter des réponses a la mesure de nos ressources

humaines et financiéres.

Cette année nous a également montré combien nos partenaires financiers ont su
rester a nos cOtés et poursuivre leur soutien malgré tout. Nous tenons a les remercier tres

chaleureusement.

Bien que déstabilisante, cette année 2020 f(it I'occasion de mesurer nos capacités
d’adaptation face a une situation exceptionnelle et de mener a bien malgré tout bon

nombre de projets et d’actions présentés dans ce rapport.



LES ACTIONS D’INFORMATION

Les actions d’information correspondent a la premiere étape de I'accompagnement
vers une mobilité internationale. En plus de nos réunions d’information collective au sein
de notre structure, nous participons a tout événement sur le territoire en lien avec la
mobilité, la jeunesse ou la solidarité (En 2020 : Forum des associations de la ville de Romans,
Forum Jeunesse en Mouvement, Festival des Solidarités, forum de Maison Familiale et

Rurale).

En 2020, nous avons organisé et participé a 32 actions d’information en présentiel
ou en visio-conférence qui ont impacté 460 personnes. Nous avons également participé au
forum radiophonique Jeunesse en Mouvement écouté par environ 1500 personnes. Les
lieux d’information se situent principalement dans la Dréme a Romans et Valence et en

Ardéche a Aubenas.
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Répartition des personnes informées
réparties par partenaire
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® Romans International m Lycée Notre Dame des Champs, Romans

= Mission Locale d'Aubenas Mission Locale de Romans

m Ecole de la 2e chance Valence = MFR Mondy

m Sauvegarde 26, Valence m Digitale Académie, Romans

m Prévention spécialisée Valence = Maison de |'Europe (Europe Direct) en visio

m Forum association Romans

Sarah et Sandra au forum radiophonique « Jeunesse en mouvement » sur Radio BIV




LE POLE PEDAGOGIE

Plusieurs objectifs

- Citoyenneté internationale et solidarité : renforcer la confiance en soi, avoir

conscience que nos actions ont une influence sur le monde qui nous entoure ;

- Donner envie de s’engager sur des actions solidaires pour un monde plus

juste ;
- Etablir la confiance entre le jeune et Romans International ;

- Amener vers la mobilité internationale, outil puissant d’Education a la

Citoyenneté Internationale

Dans un contexte de société mondiale qui fait face a des inégalités de plus en plus
importantes, entrainant des risques sociaux et environnementaux de plus en plus grave et
nombreux, nous sommes persuadé(e)s que chacun peut contribuer a construire une société

plus juste, plus solidaire, basée sur I’entraide et non sur la loi du plus fort.

Vivre sa citoyenneté pour nous cela veut dire que chacun doit pouvoir contribuer
aux décisions qui sont prises et qui le concernent et que cette citoyenneté n’est pas innée
mais qu’elle s’acquiert par I’éducation. Contribuer aux décisions doit ainsi permettre de

produire plus de droits (sociaux, environnementaux, économiques, etc) et non l'inverse.

Rappelons ici que pour nous, il ne s’agit en aucun cas de culpabiliser et ramener a
notre échelle certaines responsabilités qui incombent d’abord a des instances politiques,

juridiques ou a des entreprises.

Méthode active

Afin de renforcer les capacités de chacun(e) pour atteindre cet objectif, nous
intervenons avec une approche d’éducation populaire pour sensibiliser a des thématiques
liéges a la citoyenneté internationale, comme par exemple l'interculturel, les inégalités

mondiales et la lutte contre les préjugés et les discriminations, ...



Les pratiques d'éducation populaire étant diverses, un fil rouge les réunit cependant

toutes : I'émancipation collective et le renforcement d'un pouvoir d'agir.

Il est important pour nous de placer la personne au centre d’un savoir collectif.
L'animateur modeéere, compléte et structure les échanges par des apports théoriques,
historiques, légaux et sociologiques afin que les themes qui nous concernent tous soient

clarifiés, réconciliés et réappropriés par les participants.

Finalement, nous veillons a ce que les activités soient toujours accessibles a tous,
adaptées au public que nous rencontrons afin que celui-ci puisse au mieux mettre en ceuvre
les apprentissages acquis, vivre pleinement sa citoyenneté et avoir envie de vivre un
engagement citoyen et solidaire en s’investissant et en agissant a son niveau pour une

société plus solidaire.

En effet, la mobilité est un outil d’Education a la Citoyenneté Internationale, de

renforcement des capacités et d’estime de soi puissant et visible, et surtout « racontable ».

Mais nous oublions souvent de considérer ce qui est moins visible, a savoir ce
processus qui a amené la personne a se lancer dans I’aventure et qui ne s’arréte pas une

fois la mobilité terminée.

Tout un travail, en amont et en aval, est réalisé afin que les jeunes éloignés des
dispositifs de mobilité internationale se sentent capables d’agir sur le monde et prét.e.s a

participer a une telle expérience.

Des séances de sensibilisation perturbées en 2020 !

Etant donné le contexte de crise sanitaire, les cycles d’ateliers d’éducation a la
citoyenneté et a la solidarité internationale envisagés avec nos partenaires afin de préparer
la mobilité internationale n’ont pu étre réalisés que partiellement. Entre les phases de
confinement et de déconfinement, plusieurs projets de sensibilisation ont pu étre menés,

parfois en plusieurs phases :
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1. Une série d’ateliers de sensibilisation a I’échange interculturel a été réalisé avec des
jeunes de PEcole de la 2°™¢ Chance de Valence. Ces ateliers ont permis de
sensibiliser et de mobiliser les jeunes dans le but de réaliser un échange avec
I'association Les Compagnons Batisseurs de Belgique autour des thémes de la
consommation d’énergie et des alternatives a adopter pour un monde plus durable
au printemps 2020. Malheureusement, cet échange a d{ étre reporté a 3 reprises.

Nous gardons toujours bon espoir de pouvoir le réaliser 2022 !

2. Un autre monde est possible! Pour tout comprendre sur les changements
climatiques, I'animation d’une Fresque du Climat a été organisée a Romans
International en octobre 2020. Les causes de ces changements, mais aussi leurs
impacts, y compris en matiere de solidarité internationale ainsi que la possibilité
pour tous d’envisager des alternatives concrétes ont été largement discutés et

débattus.

3. Un nouveau partenariat a été élaboré avec nos voisins de la « Digitale Académie »
désormais, « Campus Connecté ». Malgré la bonne volonté de I'’ensemble des
acteurs, la série d’ateliers d’éducation a la citoyenneté internationale programmée
n’a pu étre réalisée que partiellement. Nous avons tout de méme pu intervenir lors
d’un ciné-débat en octobre 2020 aprés une séance d’information sur les dispositifs
de mobilité internationale. Les étudiants ont visionné le film « Drunk » et ont ensuite
débattu sur la thématique sociétale de la consommation d’alcool. Ce nouveau

partenariat initié dans des conditions difficiles est en cours de développement.

4. Dans le cadre du festival solidaire « Festisol » en décembre 2020, un atelier de
sensibilisation a été mené auprés de 16 éleves de Terminale du lycée Notre Dame
des Champs a Romans. A travers I'animation du « jeu des chaises », les éléves ont

pu prendre conscience de maniere ludique des inégalités mondiales.
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POLE MOBILITE

39 jeunes ont participé a un projet de mobilité internationale en 2020

- 21 jeunes ont été accueilli(e)s en Long Terme sur des structures coordonnées
- 1Jeune a été accueillie a Rl en stage Erasmus+
- 1 jeune est partie en mobilité Long Terme

- 16 jeunes sont parti(e)s en mobilité court terme (15 jours)

REPARTITION PAR TYPES DE MOBILITE en 2020

16

a,

= ACCUEIL VOLONTAIRES COORDINATION = STAGE ERASMUS+
= ENVOI LONG TERME ENVOI COURT TERME

A Romans International, le volontariat est un outil au service du projet associatif. Il
permet aux jeunes que nous accompagnons de vivre une expérience de mobilité (pour
certains une premiéere expérience) tout en se sentant util(e)s et reconnu(e)s. lls se créent
une place, en tant qu’individus, dans notre société, dans le monde a travers cet engagement.
Cela leur permet d’exister, d’assumer leurs particularités, leur singularité, de renforcer leur

estime de soi, de se sentir capables, de grandir.

De par notre sensibilité et le regard partagé que portent les administrateurs et les
salarié(e)s sur le monde, nous faisons le choix de mettre a disposition ce dispositif de droit
commun au service de tous les jeunes et avec une attention particuliére aux jeunes qui en

sont le plus éloignés.

Le pble pédagogique et le pdle mobilité, travaillent en lien étroit pour construire une

expérience de mobilité. Créer les conditions de sa réussite ne s’improvise pas. Cela se
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construit au travers d’un suivi itératif issu des sciences sociales, sciences politiques, et de

I’éducation populaire.

Tous les jeunes que nous envoyons sur les dispositifs de mobilité portés par
Erasmus+ jeunesse recoivent un accompagnement individualisé, adapté a leurs
guestionnements, attentes, problématiques. Ils participent tous a une ou plusieurs
préparations au départ et nous instaurons un suivi étroit lors de leur mission. A leur retour,
nous valorisons leur expérience en mettant en lumiére les compétences, connaissances
acquises afin qu’ils puissent les réinvestir dans d’autres champs de leur vie : sociale,
professionnelle, engagement, etc. C'est pourquoi, le travail avec les partenaires (Missions
Locales, éducateurs, lieux de formation, lycées, etc.) qui sont au contact régulier avec les

jeunes nous semble essentiel afin d’inscrire cette expérience dans un parcours.

Cette expérience est aussi valorisée par I'acquisition du Youthpass qui reprend les
compétences acquises par le volontaire au cours de son expérience. Cette certification
européenne reprend les 7 compétences-clés définies par I’'Union Européenne, essentielles

a l'insertion socio-professionnelle des jeunes.

En 2020, quel impact de la crise sanitaire sur notre activité ?

L'année 2020 a commencé sur les chapeaux de roues pour le pole mobilité. En effet,
nous avons créé de nouveaux partenariats soulignés par I'obtention d’un financement sur
le poste Pédagogie via le Fonjep Politique de la Ville. Nous avions aussi stabilisé notre
partenariat avec la Mission locale d’Ardéche méridionale avec I'obtention par cette
derniere de l'inscription au programme LEADER de notre travail commun. Nous avons
également pris attache avec le service de prévention spécialisée de Valence afin de
permettre a des jeunes de Valence le haut (QPV) de s’inscrire dans un processus de mobilité

internationale.

Entre janvier et mars, nous avons organisé I’'accompagnement de plus de 18 jeunes
afin de mettre en place 3 envois CES en groupe dont 2 au Maroc chez notre partenaire

(AMUDDU CSF) et 1 chez notre partenaire Slovene (ZAVOD MANIPURA).
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Le 14 mars 2021, le Maroc a fermé brutalement ses frontiéres (48h avant le retour présumé
des jeunes). Nous avons d{ avec notre partenaire au Maroc et en lien avec I’'ambassade de
France, rapatrier tous les jeunes en mission a I’étranger. Cela a été un travail intense pour
rassurer les jeunes, leur famille et travailler en lien avec les autorités francaises a I’étranger

qui ont été aussi prises au dépourvu.

Nous avons également d{ rapatrier les 2 jeunes parties en Slovénie dans des conditions plus

sereines eu égard au peu de frangais présents en Slovénie.

Un départ au Maroc pour un groupe de jeunes en situation de Handicap (Arche
Grenoble) était prévu également en mars. Sur le premier trimestre 2020, nous avons donc
fait la préparation pédagogique ainsi que le travail avec les partenaires locaux en vue de ces
mobilités. Nous avons pris la décision de ne pas envoyer les jeunes 48h avant le départ eu

égard a I'anticipation de la gestion des risques au vu du profil des volontaires.

Le 16 mars 2020, nous avons recu une fermeture administrative de la préfecture de
la Dréme jusqu’au 11 mai 2020. Méme si notre activité a été trés impactée, une veille a dQ
étre assurée par I'équipe salariée pour :

- Faire les bilans des projets ERASMUS +, les dép6éts,

- Assurer la gestion administrative et financiére de I’association

- Organiser le rapatriement des jeunes dans leur famille

- Assurer le lien avec les partenaires institutionnels et associatifs, etc..

Au terme de cette premiére période de confinement, une réflexion générale au sein
de I'équipe s’est engagée afin d’évaluer les possibilités de mener ou non des projets de
mobilité dans un tel contexte d’incertitudes. La décision flt prise alors de ne pas organiser
d’accueil de volontaires européens au cours de I’été afin de limiter le brassage de

population.

A partir de septembre, dans un contexte de reprise incertain, nous avons développé
des partenariats avec I’Ecole de la 2™ Chance et la Prévention Spécialisée de Romans en
vue d’un échange de jeunes sur la thématique de I’environnement en Belgique pour 9
jeunes. Quelques jours avant le départ des jeunes ayant été recrutés et formés, nous avons
dd annuler ce projet eu égard aux restrictions sanitaires belges qui ont classé la Dréme en

Zzone rouge.
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A cette période, toute I'équipe a du également se mobiliser pour préparer et
accueillir des membres de I’Agence Nationale du Service Civique qui sont venus pendant

3 jours auditer notre association.

La fin d’année ft morose dans le cadre d’'un nouveau contexte de confinement.
Malgré tout, I'équipe a trouvé les ressources nécessaires pour préparer 2021 et réorienter
les financements pour les actions qui n‘ont pas pu se développer en 2020 sur I'année

suivante et a pérenniser ces financements.

Des projets d’envoi Mobilité en 2020 réalisés malgré tout ou reportés

e 12 jeunes originaires de Romans et 4 jeunes de la Mission locale d’Aubenas sont
parti(e)s sur le premier trimestre 2020 en CES a Taroudant au sein de |'association
« AMUDDU Chantiers sans frontieres » sur une mission liée a I’éducation a
I’environnement. Au-dela de leur investissement reconnu et apprécié par notre
partenaire, ils ont pu découvrir la culture marocaine, partager ensemble des

moments de vie de groupe et avec les jeunes volontaires marocains.

e 2jeunes (1de Saint Marcellin et 1 de la MLAM) sont partis en volontariat court terme
de 2 mois en Slovénie. Leur volontariat a été interrompu prématurément eu égard a

la crise Sanitaire.

e 1 Jeune est partie en SVE long Terme au Portugal sur des missions diverses

(Animation, Handicap, Environnement...) sur une durée de 6 mois.

e 3 envois en volontariat projet Handicap prévu en 2020 ont d{ étre annulés et
reportés (1 envoi handicap Arche Grenoble, 1 envoi en échange de jeunes d’une
classe Ulis, 1 envoi de jeunes en situation de handicap de la Mission locale d’Ardeche
méridionale). Compte-tenu du profil des participants a ces projets, nous attendons

gue la situation épidémique soit bien maitrisée pour pourvoir les reprogrammer.
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L’accueil de jeunes volontaires Européens a Romans :

Un enjeu pour la réciprocité et I’échange culturel mis a mal en 2020

Malheureusement cette année, nous n’avons pas pu mener a bien cette activité qui
est pourtant essentielle au regard de notre projet associatif. Nous avons cependant pu
accueillir une jeune stagiaire espagnole envoyée par la Chambre du Commerce et de
I'industrie de Cordoba en septembre pendant 4 mois. Lors du second confinement, nous
avons di réadapter sa mission et nous avons partagé son temps avec I’école Montessori de

Romans afin de rendre son expérience plus enrichissante dans un contexte de travail et

Accueils coordonnés : 21 volontaires ont pu étre accueillis en volontariat

Long terme au sein de structures du Médico-social

Dans un contexte particulierement difficile, le nombre de jeunes accueillis au sein
de structures médico-sociales a été en augmentation grace au développement de 2
nouveaux partenariats avec I’Arche Grenoble et la MJC de Portes-lés-Valence
- Le Beal : 5 CES sur 10 mois (septembre 2019 a juin 2020) + 5 autres CES a partir
de septembre 2020
- Arche Hauterives : 2 CES sur 10 mois
- Arche Grenoble : 3 CES sur 11 mois

- MIJC de Portes-les-Valence : 2 CES sur 10 mois

En paralléle de ces projets de mobilité, notre chargée de mission mobilité a pu partir
en séminaire européen a Berlin organisé par I’Agence Nationale allemande en vue de se

former a un nouveau dispositif Erasmus+ : Partenariat stratégique mention Inclusion.

Pour conclure, le volontariat international est un outil encore assez méconnu des
institutions, structures jeunesse, décideurs politiques et des publics cibles qui peuvent en
bénéficier. Nous ceuvrons pour le développer et en faire bénéficier le plus grand nombre car
nous croyons a I'impact de la mobilité internationale et a tous les bénéfices qu’elle produit
(rencontre de l'autre, lutte contre les préjugés, valorisation et construction personnelle,
acquisition de compétences favorisant I'insertion socioprofessionnelle, etc.).
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POLE EXPERTISE

Les compétences spécifiques que nous avons développées depuis de nombreuses
années sur les questions relatives a I’éducation a la citoyenneté, aux dispositifs de mobilité
internationale ou encore a la thématique de I'interculturalité nous ont permis de poursuivre
en 2020 des projets de partenariat avec plusieurs structures du social et du médico-social
dans le but de renforcer les compétences des professionnels en poste ou en cours de

formation.

Le volontariat au service du Médico-social : Développement du partenariat
avec le centre de Formation Moniteur-éducateur

Dans le cadre du partenariat débuté en 2019 avec le Centre de Formation Moniteur
éducateur de Privas, I'objectif principal était d’intégrer une mobilité dans le processus de
formation pour qu’une fois en exercice, les éducateurs puissent faire émerger des projets
inclusifs au sein de leur future structure d’affectation. 10 jeunes étudiants sont donc partis
fin 2019 / début 2020 dans 2 pays d’Europe (Lettonie et Macédoine) découvrir les pratiques
du travail social ailleurs. A leur retour, le 22 janvier 2020, ils ont partagé leur expérience
avec la soixantaine d’étudiants de la promo, leurs formateurs et avec des professionnels
invités.

Interrompu en 2020, ce partenariat devrait pouvoir reprendre dés que possible. Cela
dit, suite a cette lere étape concluante, nous avons été contactés par un étudiant ayant
participé et un nouveau partenariat avec une MECS ardéchoise est en train de se construire.

Pari gagné !l

Mission Locale Ardéche Méridionale (MLAM) : un partenariat
pérenne

Suite a I'arrét brutal des possibilités de mobilité et, afin de répondre au mieux aux attentes
de la MLAM, nous avons axé notre intervention sur la formation et la montée en
compétences des conseillers dans l'accompagnement pédagogique des jeunes a

I'international. Nous avons profité de cette année sans mobilité pour asseoir nos approches
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pédagogiques et améliorer 'accompagnement des jeunes a |'étranger. La mise en place de

ces 6 modules de formation est prévue pour début 2021.

Partenariat RESACOOP / Rl :

Coordination et animation du projet RECITAL en Drome

Impligué de longue date dans I’animation des dynamiques « jeunesse et solidarité
internationale » en Drdme, nous avons été partie prenante dans la conception du projet
RECITAL et nommé « téte de réseau » en DrOme pour porter et mettre en ceuvre ce projet
quivisea:

e Sensibiliser les acteurs jeunesse aux Objectifs de Développement Durable avec un

point d’attention sur les structures en QPV et ZRR.

e Animer un réseau d’acteurs de la Solidarité Internationale et de |’éducation

populaire sur cette thématique
e Porter un Appel a projets de 10 000€ pour soutenir 3 a 5 initiatives locales.

En 2020, nous avons principalement ceuvrer a consolider notre partenariat avec ADOS qui
est « téte de réseau » en Ardeche sur ce méme projet régional, recenser les acteurs locaux

et créer une dynamique de réseau d’acteurs.

Ce projet s’inscrit aussi sur 2021 avec des formations sur les ODD, I’accompagnement de 5

structures associatives dromoises et 2 ardéchoises dans la mise en ceuvre de leur projet.

17
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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PERSPECTIVES 2021

Au terme d’une année 2020 chaotique et d’un début d’année 2021 toujours trées
perturbé par un confinement général, nos perspectives a court terme se sont
prioritairement orientées vers des projets visant a répondre a des problématiques locales,

toujours en lien avec nos objectifs généraux et nos valeurs.

En lien direct avec cette période d’isolement obligatoire pour I'ensemble de la
population, nous avons été sollicités en 2020 par plusieurs partenaires nous alertant sur les
difficultés de leur équipe en réaction a la crise sanitaire. Nous pouvons citer notamment la
Maison des Solidarités Nelson Mandela, la MPT du Plan a Valence, des enseignants d'écoles
primaires et des agents péri scolaires de Romans ou Livron, qui nous ont sollicités pour des
ateliers de gestion du stress. Nous avons également pu rencontrer de nombreux partenaires
et usagers afin d'évaluer I'impact de la crise et des contraintes qui y sont associées. Face a
ces constats se recoupant, nous avons pris la décision de développer un projet visant a
accompagner larésilience des professionnels jeunesse et du social et des jeunes perturbés

face a la crise sanitaire actuelle.

Autre projet développé en 2020 avec des acteurs locaux et en partenariat avec la
Maison Citoyenne Noél Guichard : « Recherche action: tissons du lien entre générations ».
Apres avoir amorcé un travail sur les questions liées a l'interculturalité, ce projet vise a
qguestionner la notion d'identité a travers I'expérience de l'immigration et de la vie sur le

guartier dans une perspective intergénérationnelle.

Fort de notre expérience de plusieurs années d’accompagnement bénéfique de
jeunes en situation de handicap sur des projets de mobilité internationale, nous souhaitons
réaliser un diagnostic au niveau local en partenariat avec la ville de Romans et au niveau
régional afin d’aller plus loin dans le renforcement des capacités de ces jeunes et de
travailler sur une logique de « parcours » permettant un accompagnement personnalisé. Ce

projet « Handicapés et citoyens avant tout » sera une priorité en 2021.
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Plusieurs autres projets locaux initiés en 2020 vont nous permettre également de
répondre a nos objectifs généraux et seront développés en lien avec des acteurs locaux. Ils
bénéficieront par ailleurs du recrutement d’un médiateur culturel au sein de notre équipe

qui favorisera également le développement de nos outils de communication.

Enfin, 'année 2020 a amené de nombreuses questions de fonds liées a
I'impossibilité de réaliser des projets de mobilité. Ces questionnements doivent étre
abordés dans le cadre d’une réflexion globale portée par I'ensemble des équipes salariés et
bénévoles de I'association et permettront des réorientations nécessaires au sein de notre

projet associatif et de notre plan d’actions pour les années a venir.
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Rapport Financier

ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

[ BILAN ACTIF

ACTIF

Exercice N
31/12/2020 12

Exercice N-1
31/12/2019 12

Ecart N / N-1

Brut

Amortissements
Prwls?ons

Net

Net

Euros

immobilisations incorporelies
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, marques...
Immobilisations incorporeiles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelies
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

ACTIF IMMOBILISE

Biens regus par legs/dons destinés @ étre cédés

Immobilisations financiéres
Participations et Créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres

Totall

32 825

108

37 498

2 356

2 209
32 776

37 341

48

108

869

108

977

821-

821-

94. 44-

Stocks et en cours

Créances (2
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances recues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (2)

ACTIF CIRCULANT

Total l

16 961

345 203

466 237

364

16 597

96 406

349 203
3 667

465 873

45 955

65 072

158 794
5 424

275 246

29 358-

31 334

130 409
1 757-

190 627

63. 88-

48. 15

119.91
32. 3%-

Frais d'émission des emprunts (i)

Primes de remboursement des emprunts {IV)
Ecarts de conversion actif (V)

Comptes de
Régularisation

TOTAL GENERAL (I+H+111+IV+V+VI)

503 735

37 706

466 029

276 223

(1) Dont & mains d'un an
12) Dont & plus ¢'un an

Dossier N 006210 en Euroy Missicn de presantation - Voir le rappart & Expert Comprable

CABINET COGEF]

COMMISSAIRE
AUX

COMPTES
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ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

~ BILAN PASSIF

Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/N-1
PASSIF 31/12/2020 12{31/12/2019 12 Euros %

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statutaires |
Fonds propres complémentaires 1 000 1 000

Fonds propres avec droit de reprise :
Fonds statutaires |
Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves :

Réserves statutaires ou contractuelies
Réserves pour projet de 'entité
Autres

Report 3 nouveau 88 793 92 588 3 795-| 4.10-

FONDS PROPRES

Résultat de |'exercice {Excédents ou Déficits) 3 765 3 795- 7 560 | 199. 19

Situation nette (sous total) 93 557 89 793 3 765 4.19

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total | 93 557 83 793 3 765 4.19

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

FONDS DEDIES

Total il

Provisions pour risques

Provisions pour charges 23 380 15 836 7 544 | 47.64

PROVISIONS

Total Il 23 380 15 836 7 544 | 47.64

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes suprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 39 841 14 685 25 156 | 171.30
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 44 811 24 377 20 434 | 83.83
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1 659 1 659

DETTES (1)

Instruments de trésorerie
Produits constatés d’avance 262 782 131 532 131 249 | 99.78

Total IV 348 092 170 594 178 498 | 104.63

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+I+1lI+1V+V) 466 029 276 223 189 806 | 68.71

(1] Dont 3 plus d'un an
Dont & moins @un an 86 310 39 062

(2] Dont concours Bancaires courants et soldes crediteurs de banques

Dosslar N* 006210 en Euros Mission de présentation - Veir le rappon @' Expert Comptable CABINET COGEF!
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ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

COMPTE DE RESULTAT
Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2020 12|31/12/2019 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Caotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 13 048 39 239 26 191-| 66, 75-
Parrainages 6 800 18 100 11 300-| 62.43-
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 210 141 239 346 29 205-| 12.20-
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 5 281 10 104 4 823-| 47.73-
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 163 313 150-{ 47.93-
Totali 235 433 307 102 71 669-f 23.34-
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock |
Autres achats et charges externes 134 408 140 958 6 550-| 4.65-
Aides financiéres
Impé&ts, taxes et versements assimilés 1 807 3471 1 664-| 47.95-
Salaires et traitements 70 406 | 125 203 54 797-| 43.77-
Charges sociales 15 945 | 39 053 23 107-| 59.17-
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 821 1839 1 018-| 5S. 36-
Dotations aux provisions 7 808 961 6 947 | 723.11
Reports en fonds dédiés
Autres charges S 113 104-| 91.63-
Total it 231 305 311 598 80 293-| 25.77-
|
1 - Résultat d'exploitation (i-11) 4 128 4 496- 8 624 | 191.82
111 Dont produits afferents & des exercices anterfaurs
12} Dont charges afférentes 3 des pxercices antérieurs 591
Dosvier N* 006210 an Euros Missian de présentation - Vol le rapport €'fspert Comptable CABINET COGEFI
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ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

[ COMPTE DE RESULTAT

Exercice N
31/12/2020 12

Exercice N-1

31/12/2019 12

Ecart N/ N-1

Euros

%

Produits financiers

De participation

D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de cha rge
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilidres de placement

Total 1t

426

426

701

701

275-

275~

39. 26-

39. 26-

Charges financieres

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilizres de placement

Total IV

2. Résultat financier (HI-IV)

426

701

38. 26-

3. Résultat courant avant impdts (1-11+111-IV)

4 554

3 795-

8 349

219.98

Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Total vV

Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Total Vi

789

789

789

789

4. Résultat exceptionnel (V-VI)

789-

788-

Participation des salariés aux résultats (Vil)

Impdts sur les bénéfices (Vill)

Total des produits (I+111+V)

235 859

307 803

71 944~

23.37-

Total des charges (II+IV+VIi+VII+Viil)

232 094

311 598

79 504-

25. 51-

5. EXCEDENT OU DEFICIT

3 765

3 795-

7 560

Dossier N Q06210 en Evtorn. Mixsion de presentavian - Voir s rapport d'Expert Comptable

CABINET COGEF!
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ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/N-1
31/12/2020 12|31/12/2019 12 Euros %

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prestations en nature 7 337 11 026 3 683-| 33.46-

Bénévolat
TOTAL 7 337 11 026 3 689-| 33.46-
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens 7 337 11 026 3 689-] 33.46-

Prestations en nature

Personnel bénévole
TOTAL 7 337 11 026 3 689-| 33.46-

Deossier N” 006210 en turo. Miss.on de présentation - Veir le rapport d'ixpert Comptable CABINET COGEF(
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ASSOCIATION ROMANS INTERNATIONAL
26100 ROMANS SUR ISERE

ANNEXE

Exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020

L'annexe au bilan avant répartition de l'exercice, dont le total est de 466 029.41 Euros
et au compte de résultat de l'exercice présenté sous forme de liste, dont les produits
d'exploitation sont de 235432.92 Euros et dégageant un excédent de 3764.61
Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2020 au 31/12/2020.

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés, font partie intégrante des comptes
annuels.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Conséquences de I'événement Covid-19 : IMPACT SIGNIFICATIF
Baisse significative de l'activité de l'association. De nombreuses conventions bien que
signées en 2020 n'ont pu débuter dans les faits cette année d'ou le montant important
inscrit dans le compte produits constatés d'avance.
Le montant de ces produits constatés d'avance s'éléve au 31/12/2020 a 262 782 €.
D'une maniere simplifiée si I'on considére que les financeurs débloquent 80% de la
subvention au moment de la signature, l'avance de trésorerie consentie & la structure
serait d'environ 210 000€.
Malgré cette baisse d'activité l'impact de la crise sanitaire au niveau du resultat est
limite par :
1) Le maintien de subventionsnon liées directement au niveau d'activité :

- La ville de Romans pour 46 800€

- L'aide au poste du FONJEP pour 14 214€

- La CAF pour 21 900 €
2) Les aides de 1'état :

- Prise en charge de l'activité partielle pour 40 050€

- Fonds de solidarité pour 5 000€

- Exonération et aides au niveau des charges sociales via 'URSSAF pour 5 669€
Ces efforts consentis par nos financeurs et partenaires ont permis d'atteindre 'équilibre
(+ 3 765€ en cette année particulierement compliquée.

Destier N* 006210 en Lures Pission ce presentation - Vour be repport d Expert Comptable CABINET COGEFI
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Erasmus+ ALLOCATIONS

FAMILIALES

Pour leur compréhension
Pour la poursuite de leur soutien
Pour leur confiance en nos capacités a s’adapter face a une

situation exceptionnelle

REMERCIEMENTS TOUT PARTICULIERS

A NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Fonds de coopération cg et

de la jeunesse et de I'éducation populaire

Commissariat
général

a légalité

des territoires

E ,
- 1
Liberté » Egalité + Fraternité =4

REPUBLIQUE FRANGAISE Liberté » Fgalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE
DE LA JEUNESSE, DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES SPORTS ET DE LA .
COHESION SOCIALE DE LA COHESION SOCIALE
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