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Etre une oasis, qu’est-ce que c’est?

Oasis de vie
Des lieux de vie écologiques ,
ol habitent deux foyers minimum

Oasis ressources ‘{‘
Des li d'activité écologi
sshedene ot 3 types
Oasis de vie OﬂSlS

et de ressource i

Des lieux écologiques
associant a la fois habitat
et activité économique
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des oasis | Oasls

S principes
fondamentaux

Agro-écologie et
autonomie alimentaire
Sobriété energétique
et écoconstruction
Gouvernance respectueuse
des besoins de chacun
Mise en commun et équilibre
entre collectif et individuel
Quverture
sur le monde




Historique d’un eco-lieu multiculturel ...

2016-2018: Rencontre de 3 familles bilingues vers la création d’un Ecolieu

2018-2019: Installation en Ardeche et 1er Oasis financée par la Coopérative Oasis

Un collectif associatif francais, anglais, italiens, allemands, américains...

b v v V¥

2019 - en cours : Accueil et coordination d’activité pour les enfants, ados, jeunes,
adultes et familles autour de 'agroécologie, la permaculture, la connection a la
nature. En francais et en anglais.

- Immersion en Anglais en pleine nature - Semaine animateurs.rices en agroécologie
- Accueil des Eclaireurs.euses de la Nature - Camps de connections a la nature

- Séjour d’immersion/formation avec la Coopérative Oasis - Rassemblement RPPN

- Cours Certifies en Permaculture et Permacamp - Stage divers: sylviculture douce, yoga, Fac
- Séjours Fertiles autour de la coopération - ... etla vie en collectif en Eco-lieu



... et européen avec Erasmus +

= 2020: Rassemblement Ecovillage (GEN Europe - séjour Erasmus +) et rencontre
avec Yes to Sustainability

=> 2023: Accueil d’un premier s€jour formation Erasmus + pour les travailleurs de
jeunesse avec YtS “Creating Youth-Exchange”

=> 2021-2024: Participation a différentes formation pour les travailleurs de
jeunesse Erasmus + avec d’autres partenaires (GEN Europe, Inesto, YPAN...)

=> 2024 : Partenariats européens avec différentes organisations européennes et
envoie de participant.e.s KA1 (“Know thyself”, “COCLEA”, “Leader in me”, “Art of
Facilitation”, “Partner Building Activity”)

=> 2024 - 2025: 1er collaborations KA2, consolidation et lead sur des partenariats
KA1, demande d'accréditation



Creating Youth Exchange

Formation travailleurs de jeunesse
[KA153]

©7120. - 27 September 2023 -
? Grain&Sens, Lavenant, France

8 jours d’échange
27 travailleurs de 23 a 48 ans
Partenaires (8): France, Slovenia, Pays-Bas,

Portugal, Espagne, Grece, Roumanie, ltalie &
Allemagne

https://vestosustainability.org/grain-sens/



https://yestosustainability.org/grain-sens/

From eco-anxiety to eco-resilience
[KA152]

7702. September - 11. September 2024 -
’ Grain&Sens, Lavenant, France

8 jours d’échange

2 visio de préparation et 1 visio de
cléture

25 jeunes de 18 a 30 ans

Partenaires (4): Grain&Sens (FR), Jezko (SK),
Advocates Who Thrive (NL), EuroYouth eV. (DE)




Témoignages

« | did not fully know what would happen
in the YE creation training. | just knew |
was meant to be there. Now, I'm just
amazed by all the projects, by the
beautiful people that gathered, by all the
initiatives that have sprouted and come
to fruition. In just 6 days, connections
emerged, partnerships and friendships,
all going in one direction: contributing
from our heart.»

MARION - Travailleuse de jeunesses

« Thank you for this amazing experience! It was
challenging at times but it really payed off. Only
after | arrived back at home, | realized how
magical and dreamy the time at Grain&Sens
actually was (I kept on raving about how
amazing it was). | gained great insights into my
graduation project and made lovely friends.
Grain&Sens showed me that my dreams are
actually achievable and that there are spaces
that are still loved and enchanted. Thank you
very much for the stories and songs and good
food. And thank you for living in love! ©.»

VANESSA - Echange de jeunes



Notre retour d’expérience aujourd’hui

> Valorisation de notre identité et de nos activités a I'échelles européenne

> Diversification de notre public cible

> Une offre inclusive et accessible aux jeunes et aux publics ayant moins
d’opportunités

> Montée en compétence au travers de partenariats européens

> Renforcement de notre réseau a I’échelle locale, nationale et européenne

> Une ouverture a d’autres approches et missions

> La force du partenariat et de son intelligence collective

> Des histoires pour la vie et pour une idée de I’Europe étendue....
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